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A Liska

Studium k vykonu specializaénich ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy
pro koordinatory EVVO, 2019 - 2020

PISEMNE ZADANI 1. DOMACIHO UKOLU

NeZ se vydame na dlouhou a nékdy i pomérné naroénou cestu realizace EVVO
(environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty) ve Skole &i organizaci ,krok za krokem®, je
potfeba se na ni nalezité pfipravit.

V prvni fazi pfipravy je nezbytné podivat se na stavajici situaci a ujasnit si, co mame, na ¢em
stavime, kam a proc vlastné jdeme. Vytvoreni nové strategie EVVO je skute€né vyznamnou
zmeénou. Proto je tfeba podivat se dikladné na provoz Skoly, jeji materialné technické
zazemi, zaméstnance Skoly i partnery a spolupracujici organizace, vzdélavaci strategie i
dokumentaci $koly. Teprve potom mizeme planovat, co je vlastné potfeba zménit.

Zadani:
A) Charakterizujte vasi §kolu z pohledu EVVO
B) Proved'te analyzu zaélenéni EVVO v SVP
C) Zpracujte situacni analyzu Skoly (SWOT + vyhodnoceni)

Jak nato?

A) Charakteristika Skoly a okoli z pohledu EVVO
V charakteristice Skoly popiste:
e Uplnost a velikost &koly
Vybaveni Skoly (materialni, prostorove, technické, hygienické...)
Charakteristiku pedagogického sboru (velikost sboru, kvalifikovanost...)
Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace
Spolupraci s rodi€i zaku a jinymi subjekty (Skolskou radou, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, mistnimi a regionalnimi institucemi a;j.)
e Zaméfeni Skoly (priority, vize, poslani apod.)

Budte stru¢ni a vécni!

B) Zaélenéni EVVO v SVP skoly

Pujéte si domii cely dokument SVP a prolistujte ho s cilem v§imat si, jakym zp(isobem je v
ném zaclenéna environmentalni vychova. Hledejte ve vSech kapitolach — priority Skoly,
vychovné vzdélavaci strategie, pouzivané metody a formy vyuky, organizace provozu,
vybaveni Skoly, charakteristiky vzdélavacich oblasti, dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniku, projekty, za¢lenéni prafezového tématu EV, mimoSkolni vyuka ad.

Zjisténé informace vlozte nasledné do kapitoly Situaéni analyza EVVO (vychozi stav) — viz
nasledujici ukol.




C) Situaéni analyza Skoly

Situaéni analyza Skoly se tyka pouze podminek pro zajisténi EVVO Skoly. Neposuzujeme
tedy celou Skolu (napf. sport, primarni prevenci apod.)! K posouzeni souasného stavu
EVVO na skole mlzete pouzit rizné pfistupy a metody. Doporuujeme vam vyuzit metodu
SWOT analyzy. SWOT analyza bude pfilohou vasi zavérecné prace.

Vasim ukolem je analyzu SWOT ve Vasi organizaci realizovat, zapojit co nejvice
zaméstnancll a dle moznosti i zastupce rodi€l, zaku, zfizovatele €i spolupracujicich
organizaci. Vystupy analyzy budou spolu s vysledky rozboru souéasného stavu EVVO
duilezitym vychodiskem pro formulovani dlouhodobych cil.

Tvrzeni a zkusenosti ve SWOT analyze vyhodnotte (,lepikova metoda®), oznacte a v textu
sumarizujte kliCové faktory (ty, které ziskaly nejvice preferen€nich hlasu).

Vyhodnoceni SWOT analyzy a kli¢ové faktory budou soucasti druhé kapitoly zavére¢né
prace Situa€ni analyza EVVO (vychozi stav)

Vzdy méjte na paméti, ze touto analyzou vyhodnocujete pouze podminky pro EVVO na
vasi Skole a ne vSechny €innosti Skoly. Nesoustied’te se na detaily, snazte se
zobecnovat, neodbihejte od tématu. Vasi zavéreCnou praci vyuzijete pfi psani projektu,
komunikaci s dal§imi institucemi, budou do ni nahlizet vasi kolegoveé, mlize se stat soucasti
SVP. Uzplisobte tedy strukturu i styl pfedevsim vasim potfebam.

DOPORUCENI JAK NA ANALYZU SWOT:

1. Priprava a postup:

Vyuzijte vaSich obvyklych postupl. Analyzu mulzete zafadit na poradu tymu, nebo sami
sezvéte lidi, o kterych si myslite, Ze k tématu maiji co Fici. Méli byste se opravdu pokusit
zapojit pestrou skupinu. Na EVVO neni dobré byt sam © Nyni mate pfilezitost se dozvédét,
co si lidé mysli, ziskat jejich zkuSenosti a nazory a spole€né naplanovat co dale rozvijet, co
hyckat a co naopak zménit, zlepsit a jak. Samoziejmé mlzete narazit na negativni postoje.
Lidé maji Casto Spatnou zkuSenost, protoze uz metodu zazili, jenze byla nespravné vedena a
oni se nedozvédéli vysledky, nevédéli, proC to délaji. Nékdo zase nerad pouziva metody
S cizim nazvem, nékdo nema rad nové véci. Vy znate své prostfedi nejlépe, zvolte tedy
postup, ktery Vam pomuze a bude k uzitku. V pfipadé, ze se Vam nepodafi sezvat skupinu,
pouzijte formu ankety, namalujte na panel tabulku a pozadejte kolegy, aby ve volné chuvili
napsali své nazory. Nemusite jim nutné fikat, Zze provadite analyzu SWOT. Urcité jim ale
dobfe vysvétlete, co maji délat a pro€. Nabidnéte jim moznost sdélit své nazory — co se vam
dafi, co ne, co by chtéli zlepsit. V kazdém pfipadé doporuCujeme vyuzit navodné otazky, i
témata. Aby védéli, co vS8echno mapujete. Mlzete k tomu pouzit pracovni list Realizace
EVVO ve $kole — analyza sou¢asného stavu dle metodického pokynu MSMT (zkouseli jsme
na modulu 1).

Pfi praci se skupinou se snazte byt vstficni, pfivétivi, objektivni, nazory spravné zapisuijte,
nikoho neopravuijte. Zvolte pfijemné prostfedi. Pfipravte si vSechny pomicky — tabuli, papiry,
fixy, lepici Stitky, otazky. Pokud je potfeba, ptejte se: co jesté si myslite, napf. jak hodnotite
nase zapojeni do projektl, ucast na dalSim vzdélavani, je to nase silna ¢i slaba stranka?

Nazory mohou u&astnici vyjadfovat pfi brainstormingu, postupné podle jednotlivych &asti
analyzy. Nékdy maji uCastnici radéji, pokud fikaji sou€asné slabé a silné stranky a nasledné
prilezitosti a hrozby. Nékdy je potfeba pohlidat, aby slovo dostali vSichni. Mizete je také



vyzvat k pisemnému vyjadfovani — skupiné rozdate lepici poznamkové listky rdznych barev.
Toto ma vyhodu pfi nasledném tfidéni podle témat. Brainstorming je ZivéjSi a rozviji
vzajemné sdélovani.

Ve SWOT analyze definujete silné stranky a slabé stranky, pfilezitosti a ohroZeni z pohledu
EVVO. Ve vpisujete do pfipravené tabulky.

VNEJSI PRILEZITOSTI VNEJSIi HROZBY
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Divejte na situaci v EVVO z rliznych pohledu: jak je EVVO ve Skole organizovana, jaka je
nabidka pro zaky ve vyuCovani i v zajmovém vzdélavani, kdo ji zajiStuje, zda ma
odpovidajici zkuSenosti, vzdélani, zda je pedagogum umoznovano vzdélavani, jaké je
vybaveni Skoly, jaké jsou podminky uvnitf Skoly i v bezprostfednim okoli, zda byla zahdjena
ekologizace provozu, s kym Skola spolupracuje, zda vyuzZiva nabidku SEV, zda se Z&ci
aktivné zapojuji.

Ve chvili, kdy je v8e zapsano texty projdéte, zda jsou formulace srozumitelné. Vyhybejte se
jednoslovnym vyjadfenim, napf. zahrada.. to nic neznamena. Upravena $kolni zahrada
S prirodnimi prvky vyuZivana pro vyuku.. to je vyuzitelné tvrzeni.

Pokuste se podobna tvrzeni spojit do jednoho tématu, napf. v8e co se tyka pedagogd,
pomucek, zahrady, aktivit pro déti apod.




Potom vyzvéte ucCastniky, aby pfidélili tvrzenim body. To je velmi oblibena ¢ast procesu.
Ugastnikiim rozdélte 8 a vice bod(i (m(iZe to byt fix, nebo barevné lepici $titky). Kazdy muze
zvolit priority s ohledem na podporu a rozvoj EVVO v organizaci a to tak, ze pfidéli
v jednotlivych kvadrantech body: 2krat 1 bod, nebo 1krat 2 body.

Nasledné body secltéte, dostanete tak klicové faktory pro uspésny rozvoj EVVO a hlavné
objektivni vystupy pro formulovani dlouhodobych cild. Pamatujte, Ze obecné plati: slabé
stranky a hrozby je tfeba eliminovat a pfetavit je v silné &i vyhodu, silné stranky je nutné
hyckat a posilovat (jako rodinné zlato), pfilezitosti maximalné vyuzit.

2. Co s vysledky SWOT analyzy

Celou analyzu pfepiste do tabulky - bude soulasti zavéretné prace. Nezapomente za kazdy
nazor v zavorce vycislit, kolik ziskal bodu. Struéné popiste, jak jste SWOT analyzu délali, jak
jste postupovali, které skupiny (ucitelé, Zaci, provozni pracovnici, rodiCe, zastupce
zfizovatele) a v jakém poctu jste zapojili? Co se Vam dafilo? Co bylo obtizné?

Stru¢né vyhodnotite, co je podstatné, z ¢eho budete vychazet pfi stanoveni cild. To
znamena, ze oznacite tzv. kliCové/kritické faktory, které ur€i dalSi sméfovani EVVO —
stanovovani vychové vzdélavacich a organiza¢nich cild v EVVO. Muzete napfiklad uvést:
Silnou strankou na$i Skoly v oblasti EVVO je jmenovani koordinatora EVVO, ktery studuje
specializacni studium... Prilezitosti je nabidka vyukovych programi TD.

Vysledky budou pravdépodobné smérovat do nasledujicich oblasti:

a) Cinnosti/programy/aktivity

b) Management/fizeni EVVO (planovani, hodnoceni, koordinace)

c) Lidé (vedeni, tym Skoly, vzdélavani, motivace a spoluprace)

d) Finan¢ni prostfedky (finanéni zdroje, rozpocet, moznosti ziskavani finanénich prostfedku)

e) Provoz a vybaveni (u€ebny, laboratofe, zahrada, pomucky, ekologizace provozu, skolni
jidelna)

f)  Vné&jSi vztahy (spoluprace v komunité, s organizacemi v okoli, propagace, komunikace s
verejnosti)

Struéné popiste, jak jste SWOT analyzu délali (porada, anketa, setkani k EVVO apod.), jak
jste postupovali (popis procesu), které skupiny (uitelé, Zaci, provozni pracovnici, rodice,
zastupce zfizovatele) a v jakém poctu jste zapqjili? Co se Vam dafilo? Co bylo obtizné?
Uvedte, co je podstatné, z ¢eho budete vychazet pfi stanoveni cill. To znamena, ze

v jednotlivych kvadrantech oznacite tzv. kliCové/kritické faktory, které ur¢i dalSi sméfovani
EVVO - stanovovani vychové vzdélavacich a organizacnich cild v EVVO. Tyto vypiste.
Dolozte pfepisem realnou tabulku analyzy SWOT (pfepis vystupl, statistické vyjadreni
bodovani u jednotlivych tvrzeni), mizete dolozit i fotografie.

Poznamka: pokud si preci jenom nevite rady s prvnim domacim tkolem, nezoufejte, budete
mit moznost poradit se pfi dal§im bloku studia se spoluzaky a také s Vasi konzultantkou ©.

Doporucena literatura k 1. domacimu ukolu:
v SVP
v RVP

Ke zpracovani mlzete vyuzit rady svého konzultanta, nebo se obracejte na garanta studia:
lva Koutna, koutna.iva@seznam.cz
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