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Studium k vykonu specializa¢nich ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy

pro koordinatory EVVO, 2016 - 2017

PISEMNE ZADANI 3. DOMACI PRACE

Formulace diléich vychovné vzdélavacich a organizacnich cil.

| ta nejdelsi cesta zacina malymi kricky.

Mame za sebou analyzy vychozi situace pro EVVO a se cti jsme se poprali
s formulaci dlouhodobych cil(. DalSim ukolem je zpracovat diléi vychovné
vzdélavaci a organizacni cile.

K diléim vychovné vzdélavacim cilim dale prostiedky, s jejich pomoci budete
realizovat jejich napInéni. Dale indikatory (neni povinné) a metody k jejich
vyhodnoceni.

Dil¢i vychovné vzdélavaci cile:

Konkretizuji a ¢leni dlouhodoby cil do kratSich ¢asovych obdobi, zpravidla na
1 Skolni rok, pfip. jednotlivé kroky nebo postupy, které na sebe navazuji.
Sméfuji k naplnéni dlouhodobého vychovné vzdélavaciho cile.

VSechny dilci cile souvisi s EVVO.

Spravné formulované dilCi cile pomahaji ke konecné realizaci dlouhodobého
cile, vétsi efektivité a produktivité vychovné vzdélavaciho procesu.

Dilci cile mizeme stanovit pro rizné cilové skupiny, napf. I. stupen, Il. stupen,
vybrany obor studia, Skolni druzinu Ci Skolni klub.

Prostredky (postupy, metody, formy a strategie)

Predstavuji soubory praktickych i intelektovych ¢innosti, smysluplnych aktivit a
prilezitosti, vhodnych k naplnéni cili a dosazeni vystupa.

Ke stanovenému dil¢imu cili Ize pfifadit jeden, nebo vice prostredku.

Jsou zvoleny tak, aby byly realizovatelné v danych podminkach.

Mély by umoznit pouziti navrzenych indikatort a metod vyhodnoceni.

Indikatory:

Dulezité pro posuzovani naplnéni cile, jeho stavu a vyvoje.

Indikatory by mély byt formulovany podle pravidla K —K- C (kvalita- kvantita —
Cas) tak, aby bylo patrné v jaké kvalité, v jakém mnoZstvi a v jakém ¢asovém
obdobi budou cile napInény.
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Metody vyhodnoceni (evaluace):
e Meély by byt zvladnutelné v prostfedi Skoly.
e Poskytuji zpétnou vazbu o kvalité vlastni prace a dosazené urovni naplnéni
stanovenych cilu.

Doporuéena forma élenéni ve zpracovavaném SP EVVO:

Dlouhodoby cil €. 1:

1.1 Diléi / konkrétni cil k dlouhodobému cili €. 1:

Zpusob realizace (prostredky):

Prostfedky vedou k navrzenym cilim a vystupdm. PoloZte si otazku, jakym
zplisobem konkrétné dosahnete planovaného vystupu (ve vychovné vzdélavaci
casti) Ci dil¢iho cile (v organizacni ¢asti).

Indikatory dosazeni dil€ich cill:

Navrzené metody vyhodnoceni:

1.2 Diléi / konkrétni cil k dlouhodobému cili €. 1:

Zpusob realizace (prostredky):

Prostfedky vedou k navrzenym cilim a vystupdm. PolozZte si otazku, jakym
zplisobem konkrétné dosahnete planovaného vystupu (ve vychovné vzdélavaci
casti) ¢i dil¢iho cile (v organizacni ¢asti).

Indikatory dosazeni dil€ich cilt:

Navrzené metody vyhodnoceni:

Dlouhodoby cil €. 2:

2.1 Dil€i / konkrétni cile k dlouhodobému cili €. 2:

Zpusob realizace (prostiedky):

Prostfedky vedou k navrzenym cilim a vystupdm. PoloZte si otazku, jakym
zplisobem konkrétné dosahnete planovaného vystupu (ve vychovné vzdélavaci
casti) ¢i dil¢iho cile (v organizacni ¢asti).

Indikatory dosazeni dil€ich cilt:

Navrzené metody vyhodnoceni:



2[e
..

\7/% |iska

2.2 Diléi I konkrétni cile k dlouhodobému cili €. 2:

Zpusob realizace (prostiedky):

Prostiredky vedou k navrzenym cilam a vystupum. PoloZte si otazku, jakym
zpusobem konkrétné dosahnete planovaného vystupu (ve vychovné vzdélavaci
casti) ¢i dil¢iho cile (v organizacni ¢asti).

Indikatory dosazeni dil€ich cilt:

Navrzené metody vyhodnoceni:
...atd. (dle poctu cild, které jste si stanovili)

Organizacni cile EVVO

e Konkretizuji podminky/zazemi pro realizaci vychovné vzdélavacich cild.

e Vychazeji z vysledki SWOT analyzy a analyzy podminek Skoly pro EVVO.

e Jsou srozumitelné, konkrétni, realizovatelné a dosazitelné ve stanoveném
Case.

e Nedoporu€ujeme formulaci na obecné urovni, hledejte souvislost s konkrétnim
vychovné vzdélavacim cilem a EVVO.

Organizacni cile zpravidla zahrnuji nasledujici oblasti:

e Ekologizace provozu skoly.

e Vzdélavani zakl — organizace procesu — jde o popis organizacnich forem,
ne obsah vyuky (tedy napf. Skolni projekty, exkurze, vylety, besedy, Skoly v
prirodé, navstéva ekologického vyukového programu ve SEV apod.).

e Zajmové vzdélavani zaka — volnocasové aktivity (krouzky, kluby, akce pro
rodic¢e s détmi, akce pro verejnost).

o DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku, zazemi pro Skolniho
koordinatora EVVO, personalni zajisténi EVVO.

e Materialni, prostorové a financ¢ni zajisténi EVVO.

e Spoluprace Skoly s okolim (napr. stfediska environmentalni vychovy,
neziskové organizace, mistni knihovna, obecni ufrad, dalSi skoly, rodice...).

Uvedené oblasti neni nutné zpracovat ve stejném rozsahu. Doporucujeme vSak
Zadnou zcela neopomenout.

Ke stanovenym dil¢im cilum urCete opatieni, pomoci kterych bude realizovano jejich
naplnéni. Dale navrhnéte zplsoby jejich vyhodnoceni.
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Bé&hem zpracovani tohoto ukolu je potfeba neustale sledovat posloupnost a
provazanost jednotlivych kroklh mezi SWOT analyzou, dlouhodobym cilem, dil€im
cilem, stanovenymi prostfedky, indikatory a metodami vyhodnoceni.

Opatieni k organizaénim cilim

Postupy, Cinnosti a kroky, které vedou k dosazeni jednotlivych dil€ich cild — JAK
dosahnete splnéni. Jde o systematicky popis krokl, co budete délat, jak
postupovat. Polozte si otazku, jakym zpusobem konkrétné dosahnete dil€iho cile.

Vyuziti SWOT analyzy v SP EVVO

Pfi stanovovani opatfeni v organizaCni Casti pracujte se vSemi vysledky SWOT
analyzy. Podporujte silné stranky, vyuzivejte pfilezitosti, navrhujte zvladnutelna
opatfeni pro rozvoj slabych stranek. Vyuzijte téz analyzy situace a potreb
vyplyvajicich z SVP a Vasich zkusenosti.

Doporuéeny postup:

— Doporuc€ujeme opatieni stanovit po diskuzi s kolegy ve Skole, ktefi se na
realizaci EV ve Skole podileji (napf. jako vyucujici pfedmétd s integraci EV).

— Opatieni volte takové, aby umoznovaly provést hodnoceni.

— Opatfeni formulujte konkrétné, aby z popisu bylo zfejmé, Ze sméfuje
k naplnéni dil¢iho cile.
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PRIKLAD

OBLAST: Ekologizace provozu skoly,
Hlavni cil:

Provoz skolni budovy je ekologicky Setrny.
Dil¢€i cil 1:

Na Skole je do roku 2012 zaveden systém tfidéni odpadu a je u né&j vyifeSen a
prezentovan odbér vytfidénych slozek. Ve Skole se tfidi alespon 5 tfiditelnych slozek,
tj. minimalné papir, plasty, sklo, bioodpad, nebezpecny odpad a smésny odpad.

Opatieni k dosazeni dil¢iho cile:

1. Zmapovat produkci odpadu ve Skole (druhy, objem) a moznosti odvozu
vytfidéného odpadu od MS

2. Navrhnout pocCet a velikost nadob na jednotlivé druhy odpadu v souvislosti
s produkovanym mnoZzstvim odpadu

3. Nakup nadob na tfidéni odpadu, jejich oznaceni a rozmisténi do tfid
4. Informovani zaméstnanci MS, déti a rodiél o systému tfidéni

5. Povéfeni odpovédného pracovnika za kontrolu tfidéni a odvoz vytfidéného
odpadu

Zpusoby vyhodnoceni:
2x ro¢né kontrola rozmisténi koSt ve Skole,

1x ro€né monitoring mnozstvi tfidéného odpadu ve spolupraci s détmi.



=6
Q\ I

74 Liska

Vhodna literatura:

Autor: Cingera, Jan

Nazev: Environmentalni vychova: od cilli k prostiredkiim
Vydavatelstvi: Paido Brno

Rok vydani: Brno 2007

Autor: Barta, Jifi

Nazev: Strategické planovani pro neziskové organizace
Vydavatelstvi: NROS

Rok vydani: 1997

Autor: Plaminek, Jifi et al.

Nazev: Rizeni neziskovych organizaci
Vydavatelstvi: Nadace Lotos

Rok vydani: 1997

Autor: Kazmierski, Tomas a Pelcl, Petr

Nazev: Projektové a strategické planovani pro neziskové organizace
Vydavatelstvi: REC CR

Rok vydani: 2003

Kolektiv autor(: Pracovnici ¢lenskych organizaci SSEV Pavucina, spolupracujici ucitelé a
dalsi
Nazev: Skola pro zivot Il

Autor: Marvin Pasch

Nazev: Od vzdélavaciho programu k vyuéovaci hodiné
Vydavatelstvi: Portal

Rok vydani: 2005



