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Studium k vykonu specializa¢nich ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy
pro koordinatory EVVO, 2016 - 2017

PISEMNE ZADANI 2. DOMACIHO UKOLU

Kdyz nemame Zadné cile, nemame plany, pak jsou nam také odepreny zazitky z uspéchd,
protoZe vlastné nevime, ¢eho chceme dosahnout.

Mame za sebou poctivy rozbor nasich Skolnich vzdélavacich programd, plan a dalSich
dokumentu Skoly &i organizace i sou¢asnych podminek pro EVVO. Podafilo se nam udélat a
vyhodnotit analyzu SWOT.

DalSim krokem pfi planovani EVVO je zpracovat dlouhodobé cile. Abychom védéli, kam
sméfujeme nase vychovné vzdélavaci usili a jaké kompetence chceme rozvijet u déti,
stanovime si cile vychovné vzdélavaci. Pro jejich naplnéni potfebujeme kvalitni zazemi — je
potfeba si stanovit i organizacni cile. Stanovené cile jsou srozumitelné, realné
(dosazitelné), konkrétni, méfitelné (daji se vyhodnotit) a dosazitelné ve stanoveném Case
(tzv. metoda SMART). To je zadani pro Vas 2. domaci ukol.

1. Dlouhodobé vychovné vzdélavaci cile

Stanovime hlavni vychovné vzdélavaci cile (dlouhodobé, strategické) v poctu 3-5.

U kazdého cile vymezime doporucené ocekavané vystupy (formulované z hlediska zaka,
s vyuzitim manualu Metodicka podpora pro vyuku prarezovych témat v zakladnich
Skolach &i materialu KONKRETIZOVANE OCEKAVANE VYSTUPY RVP PV).

Ke kazdému hlavnimu cili stanovime 1-4 diléi cile, doporu€ujeme téz stanovit ukazatele
(indikatory) naplnéni cile a zpusoby (metody, nastroje) vyhodnoceni téchto indikatora.
Stanovené cile, vystupy a zpusoby hodnoceni by mély naplfiovat tato kriteria:

v P¥i stanovovani cild jsou akceptovany vysledky SWOT analyzy. Skolni program EVVO
podporuje silné stranky, vyuziva pfilezitosti, navrhuje zvladnutelna opatfeni pro rozvoj
slabych stranek atd.

v V8echny cile souvisi s EV, cile jako celek sméfuji k environmentalné odpovédnému
jednani a vychazeji z RVP pro dany stuper Skoly.

v P¥i volbé vzdélavacich cill jsou zohlednéna podstatna specifika, napf. vék, etnické
aspekty, specifické potfeby, misto, komunita, charakteristika Skoly.

v P¥i formulacich rozliSuje mezi cili a vystupy v pojeti RVP. Vystupy jsou popsany
z pohledu zaka, jsou konkrétni, ovéfitelné, dosazitelné ve stanoveném Case.

v SP EVVO ma navrzené indikatory, které jsou konkrétni, méfitelné. Dale obsahuje
zpusoby (metody) vyhodnoceni téchto indikatort, zvliadnutelné v prostfedi Skoly.
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2. Dlouhodobé organizaéni cile a vystupy

Organizacni cile Skoly pro oblast EVVO zahrnuji opatfeni, postupy a odpovédnosti k zajisténi
EVVO zejména v oblastech:

v' Vzdélavani zaka (nejedna se o aktivity, programy, ale o proces, organizaci vyuky, tedy
pouZivané metody a formy, napf. $kolni vylety, skoly v prirodé, harmonogram dne apod.)
Zajmového vzdélavani (v pfipadé MS muze jit o rizné krouzky, akce pro rodice s détmi)
DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a personalniho zajisténi

Materialniho, prostorového a finanéniho zajisténi EVVO

Spoluprace Skoly s dalsimi subjekty a socialnimi partnery

Ekologizace provozu Skoly a Skolniho arealu

DN NI NI NN

To neznamena, Ze je zapotiebi vénovat se kazdé z uvedenych oblasti ve stejném rozsahu.
Nejde ani o zavaznou osnovu pro ¢lenéni organizacnich cild. Organizacni cile skute¢né
berte jako podpurny systém pro praci s détmi. Pokud planujete sazeni rostlin, budete zfejmé
potfebovat zahonek (ekologizace provozu), nafadi, literaturu (materialni vybaveni), mozna i
vyslat nékoho na seminar (dal$i vzdélavani) apod.

Zadnou oblast byste neméli Gplné opomenout. Je dlleZité, aby se stanovené organizaéni
cile vztahovaly ke stanovenym vychovné vzdélavacim cilim a environmentalni vychové.

Literatura, ktera vam muize pomoci:

Autor: Barta, Jifi

Nazev: Strategické planovani pro neziskové organizace
Vydavatelstvi: NROS

Rok vydani: 1997

Autor: Plaminek, Jifi et al.

N&zev: Rizeni neziskovych organizaci
Vydavatelstvi: Nadace Lotos

Rok vydani: 1997

Autor: Kazmierski, Tomas a Pelcl, Petr

Nazev: Projektové a strategické planovani pro neziskové organizace
Vydavatelstvi: REC CR

Rok vydani: 2003

Kolektiv autort: Pracovnici €lenskych organizaci SSEV Pavucina, spolupracujici uCitelé a
dalSi
Nazev: Skola pro zivot Il



/

“\J/# Liska

L]
\

[t

Metodika k domacimu ukolu: Stanoveni dlouhodobych vychovné vzdélavacich

a organizacnich cilt Skoly v oblasti EVVO.

e VYCHOVNE VZDELAVACI CiLe — DLOUHODOBE CILE (2-3 roky), DiLCi CILE
(8kolni rok), OCEKAVANE VYSTUPY, PROSTREDKY (postupy, metody a formy,
strategie rozvijeji ty znalosti, dovednosti, pfipadné postoje Ci chovani stanovené
ve vystupu pro zaka), INDIKATORY, ZPUSOBY/METODY/nastroje HODNOCENI.

e ORGANIZACNI CiLe - PODMINKY PRO REALIZACI evvo VE SKOLE

Pfi formulaci vychazime z dosavadnich analyz, viz domaci ukol €. 1.
Formulace CILU EVVO NA SKOLE

1._Vychovné vzdélavaci cile (cile environmentalniho vzdélavani a vychovy zaku )

Patfi sem vzdélavaci cile, {j. cile formulované z pozice Zaka, co si Zak odnasi po skonceni
predskolni a $kolni dochazky, pfip. po absolvovani pfedmétu, vyucovaci hodiny apod.
Doporucujeme stanovit si indikatory dosazZeni alespori u dil¢ich / konkrétnich cild.

Zde je struktura ke které smérujeme, Vasi ukolem je zpracovat pouze dlouhodobé cile.
Text oznaceny zelené je pro ty, co to potiebuji v systému. Bude pfedmétem dalSich ukold.

Dlouhodoby cil €. 1:
Ocekavané vystupy (smérem k Zakovi):

e Dil¢i / konkrétni cile k dlouhodobému cili €. 1:

e Zpusob realizace (prostfedky):

e Prostfedky vedou k navrzenym cilim a vystupdm. Polozte si otazku, jakym zplsobem
konkrétné dosahnete planovaného vystupu (ve vychovné vzdélavaci casti) c¢i dilciho cile
(v organizacni ¢asti).

e Indikatory dosazeni dil€ich / konkrétnich cilu:

e Metody vyhodnoceni jakou metodou, jakym postupem a zpusobem zjistim, Ze jsem
urc¢iteho indikatoru dosahla?

Dlouhodoby cil €. 2:
Ocekavané vystupy (smérem k Zakovi):

Dil&i / konkrétni cile k dlouhodobému cili €. 2:
Zpusob realizace (prostfedky):

Indikatory dosazeni dil€ich / konkrétnich cilu:
Metody vyhodnoceni

Dlouhodoby cil €. 3:
Ocekavané vystupy (smérem k zakovi):

Dil&i / konkrétni cile k dlouhodobému cili €. 3:
Zpusob realizace (prostfedky):

Indikatory dosazeni dil€ich / konkrétnich cilu:
Metody vyhodnoceni

...atd. (dle poctu cill, které jste si stanovili)
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2. ORGANIZACNI CILE (Cile a prostiedky zabezpeéeni realizace EVVO ve §kole)

Patfi sem organizacni a provozni cile, tj. vSe co se tyka materialniho a technického
zabezpeceni (pomucky, u¢ebnice, u¢ebna, skolni zahrada), dale organizacnich forem (pouze
popis, ne obsah, napf. samostatny pfedmét, projekty, exkurze, skoly v pfirodé, navstéva
EVP), a spoluprace skoly navenek (napf. spoluprace se SEV, obci, ...).

Jinymi slovy - oblasti realizace EVVO ve Skole jsou:

Ekologizace provozu skoly,

Vzdélavani ZAKU - organizace procesu,

zajmové vzdélavani,

DVPP (dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikt), personalni zajisténi EVVO,
Materialni, prostorové, finanéni zajisténi EVVO,

Spoluprace skoly s okolim — vyuziti sluzeb stredisek, instituci, spoluprace v obci atd.

Oblast, napi. DVPP
Dlouhodoby cil:

e Dil&i / konkrétni cile:
e ZpUsob realizace (prostredky):
e Indikatory:
e Metody vyhodnoceni
Oblast

Dlouhodoby cil:

Dil&i / konkrétni cile:

Zpusob realizace (prostfedky):
Indikatory:

Metody vyhodnoceni

...atd. (dle poctu oblasti, které jste si stanovili)

Nezapomeiite: V ramci domaciho ukolu €. 2 zpracujte pouze dlouhodobé cile a
océekavané vystupy. Doporucéujeme pracovat se zelenou metodikou a zlutym Sanonem.

Hodné sStésti.

Marie Kordulova a Iva Koutna

marie.kordulova@seznam.cz
koutna.iva@seznam.cz
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